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POLITICA DE REMUNERARE
A SOCIETATII RELEE SA

X

L. Despre companie si scopul politicii

Societatea RELEE SA este persoand juridica romana organizatd sub forma de societate pe
actiuni (S.A.). Valorile mobiliare emise de RELEE SA se tranzactioneaza pe Sistemul alternativ de
tranzactionare ATS AeRO al Bursei de Valori Bucuresti.

RELEE SA respectd, intr-un mod si intr-o masura adecvata in raport cu dimensiunea sa, cu
organizarea sa internd, precum §i cu natura, amploarea si complexitatea activitatilor sale, principiile
privind remunerarea in conformitate cu cerintele Legii nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente
financiare si operatiuni de piata, cu modificarile i completarile ulterioare.

Politica de remunerare elaborata de Consiliul de Administratie al RELEE SA are ca scop principal
descrierea principiilor de acordare a remuneratiei/indemnizatiei pentru personalul identificat al societétii,
asa cum este definit in cadrul acestui document.

Politica de remunerare vizeaza crearea conditiilor de implementare a unui sistem de remunerare care
sa conduci la o activitate de administrare eficientd, in vederea cresterii valorii companiei pe termen lung iar
legitura cu performanta este determinanta in stabilirea remuneratiei.

Prin Politica de remunerare, se urmireste ca nivelul §i componenta remuneratiei s corespunda
obiectivelor si strategiei pe termen lung ale companiei.

Politica de remunerare este astfel conceputa incat nivelul de remunerare din cadrul RELEE SA si fie
bine dimensionat, pentru a atrage, retine si motiva persoane competente i experimentate in cadrul
Consiliului de Administratie, al conducerii executive, precum si in randurile salariatilor societétii. In acelasi
timp, Politica de remunerare nu introduce stimulente care ar putea determina favorizarea interesului propriu
in detrimentul intereselor societatii.

Politica de remunerare este compatibild cu strategia de afaceri, cu obiectivele, valorile si interesele
societatii, precum si cu interesele actionarilor societatii.

Adunarea Generala a Actionarilor aproba Politica de remunerare pentru administratorii §i directorii
societitii, conform prevederilor incluse in Actul constitutiv al societatii.

Societatea pliteste remuneratia membrilor structurii de conducere in conformitate cu Politica de
remunerare aprobata in cadrul adunarii generale.

In cazul in care nu existd o Politica de remunerare aprobatd, iar adunarea generald a actionarilor nu
aproba politica propusd si inscrisd pe ordinea de zi, RELEE SA va continua si plateascd remuneratia
conducitorilor s3i in conformitate cu practicile existente si va prezenta o politicd revizuitd pentru aprobare
in cadrul urmatoarei aduniri generale ordinare a actionarilor RELEE SA. (chiar dacd aceasta nu este
adunarea generald ordinara anuald a actionarilor).



II.  Baza legala

Principalele reglementari care guverneaza activitatea de remunerare de la nivelul RELEE SA. sunt:

- Legea nr.31/1990 R, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piatd, cu modificarile
si completirile ulterioare;

- alte acte normative care reglementeaza functionarea si activitatea RELEE SA

- Actul constitutiv al RELEE SA

- Hotararile organelor statutare ale RELEE SA (Adunarea Generald a Actionarilor, Consiliul de
Administratie).

_ Prin implementarea Politicii de remunerare la nivelul RELEE SA, este asigurata o armonizare a
‘intereselor actionarilor cu ale conducerii si personalului RELEE SA, care sa conducd la performanta actului
managerial si cresterea valorii companiei pe termen lung.

Elaborarea §i implementarea Politicii de remunerare sunt rezultatul exercitérii de catre Consiliul de
Administratie al RELEE SA a atributiilor functiei de supraveghere. Prin exercitarea functiei sale de
supraveghere, Consiliul de Administratie al RELEE SA se asigurd ca Politica de remunerare promoveaza o
administrare solida si eficace a riscurilor si nu incurajeazé asumarea unor riscuri excesive.

III. Identificarea categoriilor de personal

Personalul identificat reprezinta categoriile de personal, inclusiv membrii structurii de conducere,
care isi asuma riscurile, cele cu functii de control §i orice angajat care primeste o remuneratie totala care il
plaseazi in aceea categorie de remunerare cu persoanele aflate in functii de conducere si persoanele care
is1 asuma riscurile, ale cdror activitdti profesionale au un impact semnificativ asupra profilului de risc al
RELEE SA.

Urmatoarele categorii de personal se incadreaza in categoria personalului identificat, exceptand
cazul in care se demonstreazd cd nu au un impact semnificativ asupra profilului de risc al RELEE SA:

e Membrii Consiliului de Administratie

e Presedintele Consiliului de Administratie- Director General

e Sefii de Departament si Contabilul Sef , pentru Departamentele: Comercial, Tehnic , Productie,
Calitate-Mediu-SSM, respectiv Economic.

IV. Remuneratia personalului identificat

Tipuri de remunerare

a)Remuneratia de bazi: se acorda neconditionat de indeplinirea unor criterii de performanta. Elementul
ei principal constd in salarii sau indemnizatiile acordate in baza contractului individual de munca sau a
contractului de administrare. Societatea va urmari sa ofere o remuneratie de bazi competitiva, care va fi
aliniata la practicile pietei.

Nivelul remuneratiei se determina ludnd in considerare experienta profesionala relevanta si
responsabilitatea organizationald (nivel de decizie §i risc asumat, raspundere, autoritate si control) pentru
fiecare pozitie din cadrul structurii organizationale a RELEE SA .



b) Remuneratia variabili: plati sau indemnizatii aditionale acordate in functie de performant sau si de
alte criterii contractuale.

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie este stabilitd de adunarea generald ordinarad
a actionarilor RELEE SA, in temeiul prevederilor Legii nr. 31/1990 republicatd cu completérile si
modificarile ulterioare privind societétile comerciale si a Actului constitutiv, si este o remuneratie fixa
lunara inscris3 in contractele de administrare, care au, de reguld, o duratd de 4 ani. Aceastd remuneratie se
indexeazid anual cu un procent egal cu procentul de crestere al salariului mediu pe societate.

Remuneratia Presedintelui Consiliului de Administratie- Director General are o componentd
fixa lunara care, procedural, se stabileste in mod similar cu cea prezentata in paragraful anterior, precum si o
componenta variabila.

Componenta variabila reprezintd un bonus de performanta care se aplica in cazul depasirii profitului net
Stabilit prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli si este egal cu 5% din diferenta ce rezultd intre profitul net
realizat si cel stabilit prin bugetul de venituri si cheltuieli anual. Aceastd componentd se acordd dupi
aprobarea situatiei financiare anuale de catre Adunarea Generala a Actionarilor,

Remuneratia Sefilor de Departament si a Contabilul Sef este o remuneratie de bazi lunari al
cérei nivel efectiv se stabileste prin contracte individuale de munca §i se indexeaza o data cu majorarea
salariilor tuturor angajatilor, stabilita in urma negocierii anuale a Contractului Colectiv de Munci la nivelul

I societatii.

Alte tipuri de beneficii Conducerea RELEE SA primeste aceleasi avantaje conform Contractului
Colectiv de Munca valabile pentru toti salariatii.

Remuneratia si beneficiile acordate personalului identificat, sunt consemnate in Situatiile financiare
anuale auditate si in Raportul anual.

Derogiiri de la Politica de remunerare

In circumstante exceptionale, compania poate sa deroge temporar de la politica de remunerare, caz in
care se vor aduce la cunostint3 tuturor partilor interesate motivele obiective care au stat la baza acestei
derogari si elementele de la care se va putea deroga. Aceste circumstante exceptionale se referd numai la
situatiile in care derogarea de la politica de remunerare este necesara pentru a servi pe termen lung
interesele i sustenabilitatea emitentului in intregime sau pentru a-i asigura viabilitatea.

V. Dispozitii finale

Politica de remunerare se supune revizuirii ori de cdte ori sunt necesare modificari semnificative.
Modificérile care vor fi aduse politicii de remunerare vor tine cont de contextul economic, de
activitatea companiei, precum si de strategia si de obiectivele strategice ale acesteia.

Prezenta Politica de remunerare se completeaza cu prevederile privind remunerarea din cadrul
actelor normative aplicabile.

Politica de remunerare se supune votului adunarii generale ordinare a actionarilor RELEE SA, cu
ocazia fiecarei modificari semnificative.
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Dupé votarea in sedinta adunarii generale a actionarilor RELEE SA., Politica de remunerare este
publicatd pe website-ul societatii (www.relee.ro), impreund cu data si rezultatele votului si ramane la
dispozitia publicului atat timp cét este aplicabila.

Presedintele Consiliului de Administratie
Ing. Traian Prusu




